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QUIENES SOMOS ?




Quienes |
sOmos?
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COMUNIDAD
Vecinos localidad Valentines




Quienes somos?

AREAFLIN Sociedad Andnima

CENTRAL

Parque @élico Eﬁu CA

Valentines

GENERADORA
4y = ELEGTRICIDAD

PROPIETARIOS

DIRECTORIO

PROVEEDORES




PROPIETARIOS

80 % accionistas sector
privado (Bolsa Valores)

g YA
r... # J
: ¢y

20 % accionista sector
piiblico (UTE)




DIRECTORIO

Presidente y
Vicepresidente




Proveedores

Contrato de Gestion:
Servicios Gorporativos
e (Administracion, Financiera,
Legal), Medioambientales y —_—
de Ingenieri’a colaboradores

* Representante, Registrante
y Agente de Pago




Otros Colaboradores

Construccion,
operacion y
mantenimiento

Monitoreo aves y
murciélagos

3  POSADAS,
MEgd P OSADAS &
4V VECINO

DELOITTE
CARE

ALIFICADORA DE RIESGO
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Po I q U é o INFORMACION

estamos

4 - GOBERNANZA
aqui ? .

10.



Por qué estamos aqui ?

Estado de

S SITUACION
El conocimiento es un AGTUAL

derecho

Acciones
FUTURO

11.



Energia
Estado de Eléctrica

SITUACION ACTUAL

PRINCIPALES VARIABLES QUE

MIDEN EL DESEMPENO *

Patrimonio y
Ganancias

12.



433.316 MWh generada

e
=
H
Lt
1
.......

13 dias de venta de

Energia Eléctrica UTE

13.



R usn 176:086.128
& [ Actives
USD 5:403.300

Utilidades al
31/12/2011

14.



CUMPLIMIENTO

Medioamhiental (DINAMA |

SO [tica
« o l Transparencia,
Sostenibilidad (Areaflin)
Legal (AIN, BCU)
i

Técnica
(ADME, UTE)

15.



ACCIONES FUTURAS inalizacidn y

Renovaciones

CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

Operacion y
Mantenimiento
Medioambiente

Gobierno
Corporative

16.



CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Finalizar Pendientes de Obra

Renovacion <€ )

Autorizaciones de funcionamiento

Continuar tareas de
Triple Impacto

17.



20 aiios
UTE-Gamesa(15+5)

Mantenimiento
y Operacion

ACCIONES FUTURAS:
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

18.



ACCIONES FUTURAS:
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Control aves y murciélagos

Manejo residuos y

sustancias peligrosas
i Control ruidos

MLs _Control Sombras |

“'-. —en hogares

Control campos .
electricomagneticos

19.



Trabajadores Comunidad

Accionistas

Proveedores
(i

Financiador

> " nNnzmax)}ruovwnzdP>o -
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Por qué estamos aqui ?
GOBERNANZA

Intercambio de
experiencias,

opiniones,
inquietudes y
propuestas de
mejora

Nos importa
conocer la
opinion de la
comunidad

Empoderamiento
*

Resiliencia

21.



CONOCER SU OPINIGN A TRAVES
DEREUNIONES, 0 LLAMANDONOS

@

22.



Por qué estamos aqui ?
GOBERNANZA'Y
EMPODERAMIENTO

- PARTICIPAR
en las
© DECISIONES
B

23.




Capacidad (comunidad,
ecosistema, proyecto) de
absorber perturbaciones del
entorno sin alterar
significativamente sus

caracteristicas de estructuray
_:____funcinnalitlad

24.




NLINRTAS PARA
17 ™

AGENDA 2030

BUENOS DIAS !!

25.



PORQUE NOS PREOCUPA EL
FUTURO: ENERGiA SOSTENIBLE

26.
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GAPRAGE DATCH
km

Asintico Su
GAFRAGE PATCH
1298, 180 k"

3 19,2 millones km? América Latina

Donde estas tu?

28.
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29.



DEBEMOS BUSCAR
Y HAGER
SOLUCIONES
SOSTENIBLES
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Por donde
empezar?

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

32.



Dando a conocer la
nueva Agenda del

Desarrollo Sostenible




Discutir Propuestas de
Objetivos y Planes




Definir indicadores
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Metas
Desarrollo Sostenible

Organizacion Naciones
Unidas

37.



FIN
DELAPOBREZA

Tddil

38.



2 HAMBRE
CEROD

(44
W




SALUD
Y BIENESTAR

oy

40.



EDUCACION
DE CALIDAD

]

41.



IGUALDAD
DE GENERO

42.



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

43.



ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

Vv

©

44.



TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

45.



g INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

46.



1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v




1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

NS

48.



1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

49.



13 IA’gEIPlNElIMA

3




14 \S,:IDBAMARINA




1 5 DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
—
~—

52.



16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

53.



1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

4.
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* ENERGIA

o
- Produccion @
O




Problema: Emisiones
de carhon

o7.



DESARROLLO: /\ /\
Energia al alcance de todos
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60.



COMO COLABORAEL
PARQUE EN LOGRAR 0DS ?

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

i

La energia que nos une

61.



1 M L pali
foiiid

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

62.



FIN
DELAPOBREZA

AT







SALUD
Y BIENESTAR

s




EDUCACION
DE CALIDAD

L




IGUALDAD
DE GENERO




INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA




1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

A 4




BIUDADESY
BOHUNIDADES
SOSTENIBLES

Eéa




Jiae
Tebiif

ILATE
ALK
WFUETIRETIR

71.



FIN
DELAPOBREZA

TAd:T







1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

A 4




INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA




TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO




CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Eéa




1 5 DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
—~—
S~




1 ACCION
POREL CLIMA

3




SALUD
Y BIENESTAR

s
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Momento de preguntas y comentarios?




= »GRACIAS, Y A COMER !!
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